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un/une chargé(e) de projet scientifique et technique (post-doctorant) 

en protéomique et interactomique (H/F) 
Poste basé à Fougères (35300) 

- Contrat à durée déterminée de droit public de 24 mois - 

notre page recrutement.  

 

Vos missions 

Le projet « XenoInte » consiste à caractériser des mécanismes 

métaboliques et toxicologiques induits par des xénobiotiques 

(pesticides et toxines) en étudiant leurs interactions avec les 

protéines des fluides biologiques et des cellules hépatiques. Plusieurs 

méthodologies basées sur la chimie, la biochimie et la protéomique 

seront développées pour identifier et/ou purifier les complexes 

protéiques associés aux xénobiotiques. 

Ainsi les objectifs de ce projet sont de: 

 Déterminer les capacités de liaison de pesticides et de 

toxines à des protéines de fluide biologique régulant la 

fraction biodisponible de ces contaminants 

 Identifier des cibles intracellulaires de ces contaminants au 

niveau du foie pour les relier à des pathologies potentielles. 

Pour atteindre ses objectifs, les interactions toxines/protéines et 

pesticides/protéines seront recherchées. Plusieurs techniques 

évaluées : (i) DARTS 

(Drug Affinity Responsive Target Stability) ou « LiP-small molecule 

mapping », (ii) immobilisation de pesticides ou de toxines sur 

support solide avec plusieurs méthodologies pour effectuer la 

purification par affinité-MS. Pour cela, des anticorps (lorsqu'ils sont 

disponibles) seront utilisés mais également plusieurs méthodes de 

couplage de xénobiotiques avec des tags biotine telles que la « click 

chemistry ».  

 

 

 

 

Date de prise de fonctions :  

Décembre 2023 

 

Rémunération :  

formation par référence aux grilles 

indiciaires des agences sanitaires ou 

selon statut particulier si 

fonctionnaire. 

 

Conditions particulières :  

Le candidat doit avoir travaillé à 

européen ou autre) 

pendant au moins 18 mois entre mai 

2019 et le début de ce projet 

(exigence de la région Bretagne 

organisme contribuant au 

financement). 

 

 :  

Agent contractuel de catégorie 2  

 

Rattachement fonction 

Chargé de projet scientifique et 

technique 
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Votre équipe  

 

Le laboratoire de Fougères travaille sur les résidus de médicaments 

désinfectants, le développement de la résistance à ces produits et la 

toxicité des résidus et contaminants. Il participe, dans son domaine 

ifique 

 

Au sein de ce laboratoire, est 

 des dangers de contaminants. 

comprend une dizaine de personnes (scientifiques, techniciens et 

étudiants) aux compétences interdisciplinaires fortes et originales 

incluant la chimie, la toxicologie, la biologie cellulaire et moléculaire. 

Le laboratoire est équipé de 2 spectromètres de masse HR-MS pour la 

protéomique et la métabolomique  microscope à haut contenu 

informatif (HCS) ainsi que la culture cellulaire 

et aux études in vivo. un système nano-LC HR-MS est 

prévu pour fin 2023. 

 

Vous rejoindrez une équipe de 9 personnes. 
 

Votre quotidien 

- Réaliser une veille scientifique pour déterminer les méthodes biochimiques et analytiques les plus 

pertinentes pour mener à bien le projet 

- 

xénobiotiques/protéines 

- Utiliser les spectromètres de masse haute résolution (Q-TOF, Orbitrap) et participer à leur entretien 

- Analyser les données de LC-  

- 

nationaux et internationaux. 

Votre profil 

Formation et expérience requises : 

- Doctorat en chimie analytique et/ou protéomique (minimum bac +3) 

- Expériences requises en protéomique et analyses par LC-MS/MS 

- Expérience souhaitée en interactomique 

- Solide formation en chimie et biochimie 

Compétences : 

- Connaissances théoriques et pratiques de haut niveau en 

protéomique, chimie et chimie analytique obligatoires 

- Compétences en Python, R et biostatistiques appréciées 

- Connaissances théoriques et techniques souhaitées en chimie 

organique et/ou biologie cellulaire.  

- Forte appétence pour les développements technologiques 

- apacité de 

valorisation des 

scientifiques, présentations orales dans des congrès 

scientifiques). 

- Savoir gérer son temps et hiérarchiser les priorités 

- l 

- . 

 :  

Contribuer au quotidien à notre collectif 

et à nos engagements. 

 

Et pouvoir bénéficier :  

 

des compétences dynamique 

 De 10 jours de télétravail mensuels 

(sous conditions) 

 De différents avantages (restaurant 

via 

personnel) 

 

Infos pratiques :  

Le poste est basé à Fougères (35300) 

Accès depuis Rennes via A84. 

Permis B recommandé 

 

Pour postuler : 

Contact opérationnel: 

Thibaut LEGER (thibaut.leger@anses.fr) 

 

Adresser au plus tard le 30/11/2023, 

lettre de motivation + CV en indiquant 

la référence 2023-013 à 

recrutement@anses.fr 

 

www.anses.fr  

 

mailto:thibaut.leger@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
http://www.anses.fr/
http://www.anses.fr/
https://www.linkedin.com/company/anses-fr?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/AgenceAnses/
https://twitter.com/Anses_fr
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dans leur diversité 
de la santé publique.  

Rejoignez-nous !   


