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un chef de projet en cosmétovigilance et tatouvigilance (H/F) 
Poste basé à Maisons Alfort (94700) 

- Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation- 

notre page recrutement.  

 

Vos missions 

Détecter les effets indésirables des produits cosmétiques est un 

enjeu de santé publique auquel vous participerez en instruisant les 

signalements de cosmétovigilance et de tatouvigilance déclarés à 

consommateurs ou les professionnels de la cosmétique et du 

tatouage et en les transmettant aux autorités européennes pour 

lesquelles vous serez le référent pour la France.  

 

Vous mettrez en place et animerez un réseau de dermato-

s leur pratique. 

 

Vous mettrez en place la base de données de cosmétivigilance et de 

tatouvigilance qui sera interfacée avec le portail des signalements 

pour une saisie directe par le déclarant ; 

 

Vous serez en charge de la rédaction du ra

cosmétovigilance et de tatouvigilance.  

 

Vous serez rattaché(e) à la Directrice de la direction des alertes et 

des vigilances (DAVS) 

des risques et direction des affaires juridiques 

 

 

 

 

 

Date de prise de fonctions :  

2 octobre 2023 

 

Rémunération :  

formation par référence aux grilles 

indiciaires des agences sanitaires ou 

selon statut particulier si 

fonctionnaire. 

 

Conditions particulières :  

 

 

 

 :  

Agent contractuel de catégorie 1 ou 

agent titulaire de catégorie A+  

 

Rattachement fonction :  

Chef de projet 
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Votre équipe  

 

La direction des alertes et des vigilances sanitaires est une direction transversale, rattachée au Pôle sciences pour 

coordonne toutes  (en santé humaine, animale, végétale et 

environnementale). Elle anime le réseau des huit Centres antipoison et Dispositifs de toxicovigilance et celui des 28 

Centres de consultation de pathologies professionnelles et environnementales, dans le but de produire sans délai les 

connaissances permettant la prise de décision suite à des signaux ou des alertes, couvrant ainsi le champ des 

expositions aiguës et chroniques à des toxiques. A partir de janvier 2024, elle sera en charge de la cosméovigilance et 

de la tatouvigilance. 

qui reprend les principaux résultats des travaux de vigilance . En interne, la 

DAVS coordonne les dispositifs de vigilance ses : nutriviglance, pharmacovigilance vétérinaire, 

phytopharmacovigilance et toxicovigilance.  

 

Vous rejoindrez une équipe de 11 personnes 

 

Votre quotidien 

 

Activité 1 : traitement 

avec les produits cosmétiques et de tatouage 

 Instruction des demandes,Demande éventuelle 

complémentaires auprès du déclarant et/ou du fabricant 

 

observé au produit incriminé et de respect de la réglementation, 

saisie dans la base de données européennes 

 ransmission à la 

DGCCRF pour enquête et mesure de gestion et suivi des actions 

 

Activité 2 : construction de la base de données interopérable avec le 

portail des signalements des effets indésirables du Ministère de la santé 

 

 Rédaction du cahier des charges en lien avec la direction 

technique et informatique  

 Suivi de toute la procédure 

prestation, recette 

 Pilotage et coordinnation en mode projet 

 

Activité 3 : Interrogation de la base de données des Centres antipoison 

 echerche de cas similaires à ceux déclarés en cosmétovigilance dans la base de 

 de toxicovigilance.  

 

Activité 4 :  

 Réunion 

susbtances et/ou des produits nécessitant des mesures de gestion (message de prévention, information des 

 

 

 

Votre profil 
Formation et expérience requises : 

 Docteur en médecine ou en pharmacie 

 trois années professionnelles indispensable, de type pharmacovigilance 

 Formation toxicologie clinique souhaitée 

 

 

 

Compétences : 

 Capacité à travailler en équipe et aisance relationnelle. 

 Aptitudes rédactionnelles et capacités de présentation orale, en français et en anglais 

 :  

Contribuer au quotidien à notre 

collectif et à nos engagements. 

 

Et pouvoir bénéficier :  

 

développement des 

compétences dynamique 

 De 10 jours de télétravail 

mensuels (sous conditions) 

 De différents avantages 

via 

du personnel) 

 

Infos pratiques :  

 Le poste est basé à 

Maisons-Alfort 

 Métro ligne 8 

 RER D 
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 Analyse de données, utilisation de logiciels de statistique et connaissances en statistiques descriptives de 

base.  

 Intérêt et forte implication pour les domaines scientifiques traités,  

 Autonomie et réactivité,  

 Rigueur scientifique et esprit critique et de synthèse.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dans leur 

diversité  

Rejoignez-nous !   

Pour postuler : 

 Juliette Bloch  

juliette.bloch@anses.fr 

 Adresser au plus tard 30 

septembre, lettre de 

motivation + CV en indiquant 

la référence 2023-128 à 

recrutement@anses.fr 

 

www.anses.fr  

mailto:recrutement@anses.fr
http://www.anses.fr/
http://www.anses.fr/
https://www.linkedin.com/company/anses-fr?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/AgenceAnses/
https://twitter.com/Anses_fr

